STATUT PANSTWOWEJ SZKOtY MUZYCZNEJ | STOPNIA

im. Witolda Lutostawskiego w Nowym Tomyslu

Szkota zostata powotana 1 wrzes$nia 1975 r. na podstawie Zarzadzenia nr 59 Ministra Kultury
i Sztuki z dnia 23 wrzesnia 1975 r. w sprawie utworzenia panstwowych szkét muzycznych | stopnia.
W dniu 30 wrzesnia 1995 r. Minister Kultury i Sztuki nadat szkole imie. Szkota uzyskata nazwe:

»Panstwowa Szkota Muzyczna | stopnia im. Witolda Lutostawskiego w Nowym Tomyslu”.

Szkota posiada statut, ktéry tworzy sie na podstawie art. 98 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe (Dz. U. 2019 poz. 1148) oraz Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego z dnia 5 listopada 2019 r. w sprawie ramowych statutéw publicznych szkét i placéwek

artystycznych (Dz. U. 2014 poz. 1646).

§ 1. Informacje ogdlne o szkole

1. Typ szkoty - Panstwowa Szkota Muzyczna | stopnia

2. Szkota posiada imie - Witolda Lutostawskiego

3. Siedziba szkoty - 64 — 300 Nowy Tomysl, Plac Chopina 14

4. Organ prowadzacy szkote - Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego
5. Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny - Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego

§ 2. Cele i zadania szkoty

1. Rozbudzanie i rozwijanie podstawowych zdolnosci artystycznych.

2. Przygotowanie wrazliwych i swiadomych odbiorcéw sztuki.

3. Przygotowanie do uczestnictwa w muzykowaniu zespotowym i indywidualnym.

4. Przygotowanie ucznidéw do nauki w szkotach wyzszego stopnia.

5. Aktywne oddziatywanie na otoczenie w sferze kultury.

6. Przygotowanie do dziatalnosci w lokalnym ruchu amatorskim.
6a. Rozwoj sztuki wspodtczesnej wirdd spotecznosci szkolnej, lokalnej, regionalnej oraz kraju
poprzez projekty kulturalno-edukacyjne.
6b. Propagowanie muzyki wspodtczesnej, w szczegdlnosci muzyki Witolda Lutostawskiego.

6¢c. Rozwdj swiadomosci ucznidw w zakresie bezpieczenistwa i odpowiedzialnosci spoteczne;j.



7. Szkota realizuje cele, o ktérych mowa w ust. 1 — 6 poprzez:

1) prowadzenie zaje¢ praktycznych i teoretycznych w zakresie przedmiotéw objetych planem
nauczania,

2) prezentowanie osiggnie¢ kazdego ucznia przynajmniej jeden raz w roku, podczas koncertow
i przegladdw szkolnych,

3) uczestnictwo w koncertach, spektaklach muzycznych, wycieczkach tematycznych,

4) udziat ucznidw w przestuchaniach i konkursach szkolnych, miedzyszkolnych, regionalnych,
ogodlnopolskich,

5) wspoétprace z przedszkolami, szkotami i placéwkami kulturalnymi gminy, miasta i powiatu,

6) organizowanie imprez o szerokim zasiegu,

7) wspoétdziatanie z samorzadem lokalnym w rozwijaniu dziatalnosci kulturalnej poprzez
wspdlng organizacje koncertéw dla spotecznosci lokalnej, uswietnianie uroczystosci
patriotycznych organizowanych przez wtadze miasta oraz oprawe muzyczng waznych
wydarzen w miescie oraz podejmowanie wspdlnej dziatalnosci innowacyjnej,

8) przekazywanie uczniom zasad bezpieczeistwa oraz promowanie zdrowego trybu zycia.

§ 3. Organizacja nauczania

1. Nauka odbywa sie w 2 cyklach:

1) szescioletnim — dla ucznidow rozpoczynajgcych nauke w wieku 6 — 10 lat,

2) czteroletnim — dla uczniéw rozpoczynajacych nauke w wieku 8 — 16 lat.
2. Uczniowie mogg pobieraé nauke gry na instrumentach:
fortepian, skrzypce, wiolonczela, kontrabas, gitara, akordeon, flet, obdj, klarnet, fagot, saksofon,
trabka, rég, puzon, tuba, perkusja.
3. Szczegbtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym zawiera
arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora, zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng,
organizacje zwigzkowgq i zatwierdzony przez organ prowadzacy szkote w porozumieniu z jednostka
nadzoru.
4. Arkusz organizacyjny szkoty zawiera liczbe pracownikéw z uwzglednieniem stanowisk
kierowniczych, ogdlng ilos¢ godzin oraz przydziat czynnosci dla poszczegdlnych pracownikdw.
5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza dyrektor szkoty ustala tygodniowy rozktad zajec
okreslajacy organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zajeé edukacyjnych, po

zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej.



6. W szkole obowigzuje 6 — dniowy tydzien pracy.
7. Terminy rozpoczynania i koficzenia zaje¢ dydaktycznych, przerw swigtecznych, ferii zimowych
i letnich okresla dyrektor szkoty na podstawie aktualnego Rozporzgdzenia Ministra Edukacji
Narodowe;.
8. Zajecia edukacyjne w szkole sg realizowane w formie indywidualnej i grupowej. Podstawowymi
formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej szkoty s3:
1) obowigzkowe zajecia lekcyjne,
2) zajecia nadobowigzkowe.
9. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Dopuszcza sie prowadzenie zajeé edukacyjnych w krétszym
czasie, nie krotszym jednak niz 15 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec¢ ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajeé, o ktérym mowa w § 3 ust. 5.
10. Rada pedagogiczna, po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow, moze podja¢ uchwate, w ktérej
ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej, zachowujgc ogdlny czas pracy obliczony na podstawie
ramowego planu nauczania.
11. Przydziat godzin dla poszczegdlnych klas i przedmiotéw wynika z ramowego planu nauczania,
zgodnie z aktualnym Rozporzadzeniem Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego.
12. Szkofta:
1) organizuje udziat uczniéw w formach badania jakosci ksztatcenia artystycznego, o ktérych
mowa w art. 53 ustawy — Prawo oswiatowe,
2) moze organizowac uczniom udziat w wydarzeniach artystycznych zgodnie ze specyfikg
ksztatcenia artystycznego,
3) udziat w formach, o ktérych mowa w pkt 1, oraz wydarzeniach, o ktérych mowa w pkt 2,
moze organizowac takze w czasie dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

z wyjatkiem ferii szkolnych.

§ 4. Wspotpraca z rodzicami

1. Rodzice majg prawo do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych szkoty,
2) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego postepow lub trudnosci
W nauce,

3) uzyskiwania porad w sprawie dalszego ksztatcenia swych dzieci,



4) znajomosci wewnatrzszkolnego systemu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
oraz przeprowadzania egzamindéw,
5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty.
2. Szkota utrzymuje kontakty z rodzicami poprzez:
1) spotkania plenarne,

2) zabrania Rady Rodzicéw,

3) udziat rodzicow w wywiaddéwkach, ,lekcjach otwartych”, przeglagdach klasowych, koncertach,

warsztatach, uroczystosciach szkolnych,
4) dzienniczki ucznia,
5) dziennik elektroniczny.
3. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
szkota udziela jej poprzez:
1) wspieranie ucznia i rodzicow w rozwigzaniu problemow,
2) udzielanie porad, konsultacji,
3) organizowanie kontaktu ze Specjalistyczng Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng CEA
w Poznaniu.
4. Formy wspotdziatania szkoty z rodzicami w zakresie wychowania, opieki i profilaktyki okresla

Program wychowawczo-profilaktyczny, opracowywany przez organy szkoty na dany rok szkolny.

§ 5. Warunki pracy szkoty

1. Szkota wykonuje swoje zadania z zastosowaniem metod, programdw nauczania, ktére stwarzajg

optymalne warunki do rozwoju kazdego ucznia, przy zachowaniu zasad bezpieczenistwa, higieny
i ochrony zdrowia, chronigc przed przemocg, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz réznymi
przejawami patologii spotecznej.
2. Na terenie szkoty moga przebywac uczniowie, ich rodzice i pracownicy szkoty.
3. Osoby trzecie przebywajg w szkole pod nadzorem pracownika.
4. W szkole przestrzega sie Konwencji o Prawach Dziecka.
5. Do realizacji celdw statutowych szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,
2) biblioteki,
3) instrumentéw muzycznych wypozyczanych z magazynu szkolnego,

4) pomieszczen administracyjno-gospodarczych.



§ 6. Biblioteka szkolna

1. Szkota posiada biblioteke, ktdra stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan
dydaktycznych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy
o regionie i dokumentacji zycia szkolnego. Zasady organizacji i warunki korzystania z biblioteki
szkolnej okresla Regulamin biblioteki szkolne;j.
2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, absolwenci, rodzice
a takze osoby spoza szkoty na podstawie zezwolenia dyrektora.
3. Biblioteka posiada:
1) materiaty nutowe,
2) ksigzki i materiaty teoretyczne,
3) programy nauczania,
4) oprawione roczniki czasopism muzycznych,
5) kroniki szkolne,
6) kasety video z zycia szkoty,
7) Ksiege Absolwentéw, ,,Ztotg Ksiege”, ,Ksiege Przyjaciot Szkoty”,
8) zbidr ptyt analogowych i kompaktowych.
4. Biblioteka jest czynna 5 dni w tygodniu w godzinach popotudniowych.
5. Czytelnicy korzystaja z biblioteki wytgcznie pod opieka nauczyciela - bibliotekarza.
6. Nauczyciel - bibliotekarz:
1) odpowiada za ksiegozbidr szkolny,
2) prowadzi klasyfikacje ksiegozbioréw, podrecznikéw i ptytoteki,

3) prowadzi kronike szkolng, Ksiege Absolwentéw, ,Ztotg Ksiege”, , Ksiege Przyjaciot Szkoty”.

§ 7. Zadania opiekuncze szkoty

1. Opieke nad uczniami przebywajgcymi w szkole podczas zajeé¢ obowigzkowych oraz
nadobowigzkowych sprawujg nauczyciele prowadzgcy te zajecia, zgodnie z rozktadem zajec¢ lub
grafikiem zastepstw. W przerwach miedzy zajeciami opieke nad uczniami sprawujg rodzice lub ich
prawni opiekunowie.

2. Podczas wycieczek i imprez szkolnych opieke nad uczniami sprawujg nauczyciele wyznaczeni
przez dyrektora szkoty.

3. Poza lekcjami uczniowie mogg korzystac z sal lekcyjnych do ¢wiczen indywidualnych.



4. Dla uczniéw przebywajgcych w szkole diuzej ze wzgledu na dojazdy, dostepne jest
pomieszczenie $wietlicowe.
5. W celu zapewnienia uczniom bezpieczeristwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacjg i innymi przejawami patologii spotecznej wprowadza sie:
1) zakaz przebywania na terenie szkoty oséb obcych, nie bedgcych najblizszg rodzing uczniéw;
2) zakaz wychodzenia podczas trwania zaje¢ w szkole, poza obszar budynku Szkoty;
3) zakaz przynoszenia przez ucznidow przedmiotdéw nie bedgcych wyposazeniem Szkoty,
a mogacych zagrazac bezpieczenstwu i spokojowi innych. Przedmioty te bedg zabierane
i zwracane wyfacznie Rodzicom (prawnym opiekunom).
6. Wszyscy pracownicy Szkoty obowigzani sg do ochrony ucznidow przed przemocg, demoralizacja
i uzaleznieniami, poprzez niezwtoczne informowanie Dyrektora Szkoty o przebywaniu na terenie
posesji Szkoty oséb podejrzanych o rozprowadzanie narkotykéw lub substancji zabronionych,
naktanianie uczniéw do picia alkoholu, stosowania przemocy, wymuszania pieniedzy lub

przedmiotow wartosciowych.

§ 8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. Szkota nie zatrudnia psychologa i pedagoga szkolnego.
2. Bezposrednig opieke pedagogiczng nad uczniami sprawujg nauczyciele przedmiotu gtéwnego,
w zakresie:
1) rozpoznawania indywidualnych potrzeb ucznidw oraz analizowania niepowodzen szkolnych,
2) okreslania form i sposobow udzielania pomocy uczniom, w tym wybitnie uzdolnionym,
w zaleznosci od rozpoznanych potrzeb,
3) udzielania pomocy uczniom realizujgcym indywidualny tok nauki,
4) dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie
w trudnej sytuacji zyciowej.
3. Zadania, o ktérych mowa w ust. 2, nauczyciele realizujg we wspétdziataniu z rodzicami, dyrekcjg
szkoty oraz poradnig psychologiczno-pedagogiczng w zakresie konsultacji metod

i form pomocy udzielanej uczniom.



§ 9. Opieka nad uczniami niepetnosprawnymi

1. Szkota moze przyjac ucznia niepetnosprawnego, pod warunkiem, ze jego niepetnosprawnos$é
pozwoli mu na realizacje programu nauczania szkoty artystycznej, co powinno by¢ potwierdzone
orzeczeniem lekarskim lub psychologiczno - pedagogicznym.

2. Dzieciom i mtodziezy z dysfunkcjg narzadu ruchu uniemozliwiajacg uczeszczanie do szkoty,
przewlekle chorym lub okresowo niezdolnym do nauki w warunkach szkolnych, na wniosek
rodzicow mozna organizowac nauczanie indywidualne.

3. Indywidualnym nauczaniem mogg by¢ objeci uczniowie, w stosunku, do ktérych poradnia
psychologiczno-pedagogiczna lub inna poradnia specjalistyczna orzeka takg forme ksztatcenia.
4. Indywidualne nauczanie organizuje sie w domu rodzinnym dziecka, o ile sg tam warunki

do realizacji programu nauczania.

5. Za realizacje indywidualnego nauczania przyznanego uczniowi niepetnosprawnemu
odpowiedzialny jest dyrektor, ktérego obowigzkiem jest powierzenie odpowiedniemu

nauczycielowi prowadzenia tej formy ksztatcenia.

§ 10. Organy szkoty i ich kompetencje

1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicéw,
4) Samorzad Uczniowski.
2. Dyrektor szkoty:
1) reprezentuje szkote na zewnatrz,
2) jest przetozonym wszystkich pracownikow szkoty,
3) planuje, organizuje, kieruje i nadzoruje prace szkoty, a w szczegélnosci
a) tworzy warunki do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych,
b) przedktada do zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej projekty rocznych planéw pracy,
czuwa nad ich realizacjg,
¢) udziela Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow okresowych informacji o dziatalnosci
szkoty,
d) ustala, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, organizacje szkoty i tygodniowy rozktad

zajec,



e) przedkfada Radzie Rodzicéw do zaopiniowania, a nastepnie Radzie Pedagogicznej w celu
podjecia uchwaty — projekty innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

1) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym,

2) przydziela nauczycielom, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, state prace i zajecia
wynikajgce ze statutowej dziatalnosci szkoty, a takze inny niz obowigzkowy wymiar godzin
lekcyjnych,

3) organizuje rekrutacje, dziatania informacyjne i poradnictwo dla kandydatéw, podejmuje
decyzje w sprawie przyjmowania uczniéw do szkoty,

4) podejmuje decyzje o skresleniu ucznia ze szkoty na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej
i po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego, lub na pisemny wniosek rodzicéw lub
petnoletniego ucznia,

5) przedktada Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wyniki klasyfikacji i promocji uczniow,

6) udziela uczniom zgody na indywidualny program lub tok nauki,

7) przewodniczy Radzie Pedagogicznej i realizuje jej uchwaty,

8) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa,

9) opracowuje i realizuje plan finansowy szkoty, przedstawia jego projekt do zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow,

10) sprawuje nadzér pedagogiczny na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,

11) realizuje zadania w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli,
okres$lone w odrebnych przepisach,

12) udziela nauczycielom urlopu dla poratowania zdrowia,

13) wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach nagréd,
odznaczen i innych wyrdznien dla nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

14) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariatu, stowarzyszen i innych organizacji
uczniowskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
szkoty,

15) zatrudnia i zwalnia pracownikow szkoty,

16) sprawuje nadzor nad dziatalnos$cig administracyjno — gospodarczg szkoty,

17) okresla zakres czynnosci i odpowiedzialnosci pracownikéw administracji i obstugi,

18) organizuje przeglady techniczne obiektu szkolnego oraz okresowe inwentaryzacje majgtku

szkolnego,



19) administruje zaktadowym funduszem swiadczen socjalnych,

20) wspotpracuje z samorzagdem lokalnym, organizacjami i instytucjami,

21) odpowiada ze realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia.

. Rada Pedagogiczna.

1) w skfad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole,

2) w posiedzeniach Rady mogg bra¢ udziat osoby zaproszone przez przewodniczgcego Rady za
zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej,

3) zebrania plenarne odbywaja sie:

a) przed rozpoczeciem roku szkolnego,

b) po zakonczeniu roku szkolnego,

c) w celu klasyfikacji uczniéw ( 2 razy w roku ),
d) w miare biezgcych potrzeb,

4) zebrania sg organizowane z inicjatywy przewodniczgcego, co najmniej 1/3 cztonkéw Rady
Pedagogicznej, organu prowadzgcego szkote lub organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny,

5) przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty,

6) przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej, jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania,

7) dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci szkoty,

8) dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa, o wstrzymaniu wykonania uchwaty zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ
sprawujgcy nadzér pedagogiczny,

9) do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzenie plandw pracy szkoty,

b) zatwierdzenie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw,

¢) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole,
d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow,

f) wyrazenie zgody na powtarzanie klasy,

10) Rada Pedagogiczna opiniuje:



a) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych,

b) projekt planu finansowego szkoty i planu srodkéw specjalnych,

c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

d) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuniczych,

e) kandydatury na stanowiska kierownicze w szkole,

11) wnioski uczniéw lub ich rodzicow o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki,

12) Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian, i po zasiegnieciu
opinii Rady Rodzicéw i Samorzgdu Uczniowskiego uchwala go,

13) Rada Pedagogiczna planuje i organizuje prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg,

14) Rada Pedagogiczna moze wystgpic¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole,

15) uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkéw,

16) Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci,

17) zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane,

18) nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady,
ktdre mogg naruszy¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicdw, a takze nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty,

. Rada Rodzicow.

1) w szkole dziata Rada Rodzicéw bedgca samorzgdng, wewnatrzszkolng organizacjg i stanowi

reprezentacje rodzicéw ucznidw,

2) Rada stuzy wspdtdziataniu rodzicow i nauczycieli w celu jednolitego oddziatywania na dzieci

i mtodziez przez rodzine i szkote w procesie nauczania, wychowania i opieki,

3) w celu wspierania statutowej dziatalnosci szkoty Rada Rodzicéw gromadzi fundusz

z dobrowolnych sktadek oraz innych Zrédet,

4) cele i zadania Rady Rodzicow :

a) reprezentowanie ogotu rodzicow szkoty,

b) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do doskonalenia statutowej dziatalnosci szkoty,

c) wystepowanie do Rady Pedagogicznej i dyrektora szkoty z wnioskami i opiniami

dotyczgcymi wszystkich spraw szkoty,
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d) podejmowanie dziatan na rzecz opiekunczej funkcji szkoty,

e) zapewnienie rodzicom rzeczywistego wptywu na dziatalnos¢ szkoty a w szczegdlnosci
znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych, wewnatrzszkolnego systemu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw,

f) opiniowanie statutu szkoty i jego zmian,

5) organizacja dziatania ogétu rodzicéw i Rady Rodzicow:

a) najwyzszg wiadza ogdétu rodzicow jest plenarne zebranie, jeden raz w roku,

b) Rada Rodzicéw wybierana jest przez ogét rodzicdw zwyktg wiekszoscia gtoséw przy
obecnosci co najmniej potowy ogdlnej liczby rodzicow,

c) plenarne zebranie Rady Rodzicéw wybiera sposréd siebie prezydium oraz komisje
rewizyjng,

d) w sktad prezydium Rady Rodzicdw wchodza:

—przewodniczacy
—wiceprzewodniczacy
—skarbnik

—sekretarz

e) komisja rewizyjna jako organ kontrolny Rady Rodzicéw sktada sie z 3 cztonkow,

f) kadencja Rady Rodzicow trwa 1 rok.

g) wydatkowanie srodkédw pochodzgcych ze sktadek rodzicdw oraz innych zrédet odbywa sie
zgodnie z preliminarzem wydatkédw opracowanym na kazdy rok szkolny,

6) Rada Rodzicow dziata zgodnie z Regulaminem uchwalonym przez Rade,
7) uchwaty Rady Rodzicéw mogg zostaé zawieszone przez dyrektora szkoty jesli nie sg zgodne

z prawem,

8) w przypadku konfliktu Rady Rodzicodw z organami Szkoty, prezydium Rady Rodzicéw ma
prawo zwrdcenia sie o rozstrzygniecie sporu do organu prowadzgcego szkote.

. Samorzad Uczniowski.

1) Samorzad Uczniowski jest wewnatrzszkolnym, spotecznym organem, ktory tworzg wszyscy
uczniowie szkoty,

2) celem dziatania Samorzadu Uczniowskiego jest wspdtpraca z Radg Pedagogiczng, dyrektorem
szkoty i Radg Rodzicow w zakresie realizacji zadan zgodnie z planem Szkoty,

3) zadaniem Samorzgdu Uczniowskiego jest:

a) inspirowanie i wspotorganizowanie szkolnego zycia kulturalno-rozrywkowego,
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b) wyzwalanie rywalizacji naukowej,
c) opiniowanie i wnioskowanie w sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznia,
d) pobudzanie ogdtu uczniéw do aktywnej dziatalnosci,
e) dbatos¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek,
4) organizacja dziatalnosci samorzgdu uczniowskiego:
a) najwyzszg wiadzg jest zebranie plenarne, ktére odbywa sie we wrzeséniu kazdego roku,
b) uczniowie wybierajg na jeden rok szkolny Prezydium, ktére jest reprezentantem ogoétu
uczniow,
c) w sktad Prezydium wchodzg :
—przewodniczacy,
—zastepca przewodniczgcego,
—sekretarz,
—skarbnik,
—3 cztonkéw
d) ustepujgce Prezydium sktada sprawozdanie ze swej dziatalnosci,
e) opieke nad Samorzgdem Uczniowskim sprawuje nauczyciel wybrany przez Samorzad
Uczniowski,
5) Samorzad Uczniowski dziata zgodnie z regulaminem, ktdry nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem szkoty,
6) projekt regulaminu przygotowuje Prezydium Samorzadu, zatwierdza go ogét uczniéw
w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym,
7) Samorzad Uczniowski podejmuje uchwaty na zebraniach plenarnych przez gtosowanie jawne
zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci, co najmniej potowy cztonkdw,
8) uchwaty Samorzgdu Uczniowskiego nie mogg by¢ sprzeczne z prawem, w przeciwnym razie
dyrektor moze zawiesi¢ wykonanie uchwaty.
. Zasady wspoétdziatania organdéw szkoty
1) Koordynatorem wspodtdziatania poszczegdlnych organdw jest dyrektor, ktory zapewnia
kazdemu z organéw mozliwo$é swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach

swoich kompetencji i umozliwia biezgcg wymiane informacji.
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2) Wszystkie wnioski, uwagi, opinie formutowane przez organa szkoty, w ramach ich
kompetencji i kierowane pod adresem dyrektora szkoty, organu prowadzacego
i sprawujgcego nadzor pedagogiczny i innych instytucji, wymagajg formy pisemne;.
3) Przedstawiciele organdw szkoty mogg by¢ zapraszani do wziecia udziatu w posiedzeniach
innych organdw szkoty.
7. Spory pomiedzy organami Szkoty na pisemny wniosek organu Szkoty rozpatruje i rozstrzyga

organ nadzoru pedagogicznego.

§ 11. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

1. Zasady zatrudniania nauczycieli okreslajg odrebne przepisy.
2. Formalny przydziat przedmiotéw nauczania i opiekundw reguluje na poczatku roku Arkusz
Organizacyjny Szkoty.
3. Nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zaje¢ obowigzuje 5-ciodniowy tydzien pracy.
W szczegdlnych przypadkach dyrektor moze ustali¢ 4—dniowy lub 3-dniowy tydzien pracy, a czas
pracy nie moze przekroczy¢ 40 godzin na tydzien.
4. W ramach czasu pracy, o ktérym mowa w ust. 3, oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel
obowigzany jest realizowac:
1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze,
2) inne czynnosci wynikajgce z zadan statutowych szkoty,
3) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zajeé, samoksztatceniem i
doskonaleniem zawodowym.
5. Zadania i obowigzki nauczyciela:
1) tworzy wtasny program nauczania,
2) tworzy wtasny plan doskonalenia zawodowego,
3) formutuje wymagania edukacyjne niezbedne do uzgodnienia ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
4) realizuje program ksztatcenia, wychowania i opieki, osiggajgc w stopniu optymalnym cele
szkoty ustalone w programach i planie pracy szkoty,
5) wzbogaca wtasny warsztat pracy,
6) wspiera swoja postawg i dziataniami pedagogicznymi rozwadj uczniéw, ich zdolnosci
i zainteresowania,

7) udziela pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych,
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8) bezstronnie, obiektywnie i sprawiedliwie ocenia i traktuje wszystkich uczniéw zgodnie
z wewnatrzszkolnym systemem oceniania,

9) informuje rodzicéw, dyrekcje i Rade Pedagogiczng o wynikach dydaktyczno wychowawczych
swoich uczniow,

10) bierze udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych przez szkote

oraz przez inne instytucje,

11) prawidtowo prowadzi dokumentacje pedagogiczng,

12) uczestniczy w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i zebraniach sekgji,

13) zdobywa kolejne stopnie awansu zawodowego,

14) realizuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom w czasie zajec i imprez

organizowanych przez szkote,
6. Nauczyciel decyduje:

1) w sprawie doboru metod, podrecznikéw i srodkéw dydaktycznych w nauczaniu swojego
przedmiotu,

2) o ocenie biezgcej, srodrocznej i rocznej zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem oceniania.

7. Nauczyciel ma prawo wnioskowa¢ w sprawie nagrdd, wyrdznien oraz kar dla swoich uczniéw,
a takze w sprawie wzbogacania lub modernizacji swojego warsztatu pracy.
8. Nauczyciel odpowiada za:

1) poziom wynikéw nauczania,

2) stan warsztatu pracy, sprzetéw, urzadzen, instrumentéw mu przydzielonych,

3) zycie, zdrowie i bezpieczerstwo, za tragiczne skutki wynikte z braku nadzoru nad
bezpieczenstwem ucznidw w czasie lekcji lub zajeé powierzonych nauczycielowi,

4) zniszczenia lub straty wyposazenia szkoty wynikajgce z nieporzadku, braku nadzoru
i zabezpieczenia,

5) rzetelne i terminowe informowanie uczniéw i rodzicdw o wymaganiach edukacyjnych,
sposobach ich sprawdzania oraz o uczynionych przez ucznia postepdw czy zagrozeniach dla
dalszej edukaciji.

9. Szkofa zatrudnia pracownikdéw administracji i obstugi:

1) sekretarza,

2) referenta,

3) referenta ds. kadr i ptac,

4) gtdéwnego ksiegowego,
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5) woznego szkolnego,
6) portiera,
7) sprzataczke.
10. Zasady przyjeé oraz prawa i obowigzki tych pracownikéw regulujg odrebne przepisy.
11. W szkole mogg dziata¢ sekcje:
1) sekcja przedmiotéw ogdélnomuzycznych,
2) sekcja instrumentow klawiszowych,
3) sekcja instrumentéw strunowych,
4) sekcja instrumentéw detych i perkusji.
12. Sekcje powotywane sg kazdorazowo na jeden rok szkolny. Zadaniem sekcji jest wspdtpraca
nauczycieli w szczegdlnosci w zakresie:
1) tworzenia i realizacji programu nauczania danych zaje¢ edukacyjnych artystycznych,
2) udoskonalania metodyki nauczania danych zaje¢ edukacyjnych artystycznych,
3) organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli wchodzgcych w sktad sekcji.
13. Praca sekcji nadzorujg kierownicy sekcji powotywani na jeden rok szkolny.
14. Opieke nad nauczycielami, dla ktérych nie utworzono sekcji sprawuje dyrektor szkoty.
15. Do obowigzkdéw kierownikéw sekcji nalezy:
1) sprawowanie merytorycznej opieki i kontroli nad pracg dydaktyczng nauczycieli
wchodzgcych w sktad sekcji,
2) opracowanie rocznego planu pracy sekcji oraz czuwanie nad jego prawidtowa realizacjg,
3) wspodtuczestniczenie w przygotowaniu arkusza organizacyjnego w czesci dotyczgcej
nadzorowania sekgji,
4) uczestniczenie w przygotowaniu uroczystosci szkolnych zgodnie z kalendarzem roku
szkolnego,
5) wnioskowanie o nagrody i kary dla nauczycieli sekcji,
6) kontrolowanie i rozliczanie wykonania godzin ponadwymiarowych nauczycieli sekcji,
7) udzielanie pomocy metodycznej, szczegdlnie poczatkujgcym nauczycielom,
8) wspodtuczestniczenie w szkolnej komisji badania uzdolnien dla kandydatéw do klasy
pierwszej,
9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonalenia zawodowego,
10) dokonanie hospitacji lekcji podlegtych nauczycieli,

11) przewodniczenie komisji egzaminacyjne;j.
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16. Sekcje pracujg zgodnie z opracowanym planem pracy.
17. W szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora.
18. Do obowigzkdéw wicedyrektora nalezy:
1) wspdlne z dyrektorem sprawowanie nadzoru pedagogicznego,
2) kontrolowanie dydaktycznej dokumentacji szkolnej,
3) udzielanie pomocy mtodym nauczycielom,
4) dbatos¢ o prawidtowy przebieg pracy dydaktyczno — wychowawczej w szkole,
5) nadzorowanie realizacji szkolnego planu pracy,
6) w przypadku nieobecnosci dyrektora wicedyrektor nadzoruje wszystkie stuzby bez
podejmowania decyzji, wzglednie w zakresie przekazanego upowaznienia,
7) wspétuczestniczenie w przygotowaniu projektow dokumentdw programowo organizacyjnych
(organizacja roku szkolnego, plan dydaktyczny szkoty, plan nadzoru pedagogicznego),
8) wspdtuczestniczenie w pracach Komisji; Rady Pedagogicznej, Badania Uzdolnien,
Rekrutacyjnej, Przyje¢,
9) utrzymywanie kontaktéw z ramienia dyrekcji szkoty z rodzicami uczniéw,
10) nadzorowanie strony organizacyjnej imprez i koncertéow szkolnych,
11) wnioskowanie w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla uczniow
i nauczycieli,
12) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora Szkoty, zwigzanych z realizacjg
rocznego planu pracy szkoty oraz sprawozdawczoscig dotyczacg pracy szkoty.
19. W szkole mogg by¢ utworzone zespoty problemowo-zadaniowe w celu rozwigzania
okreslonego problemu lub realizacji okreslonego zadania o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym lub organizacyjnym albo w celu koordynacji wspétpracy w zakresie dydaktyczno-
wychowawczym nauczycieli danego oddziatu lub danej grupy uczniéw. W sktad zespotu
problemowo-zadaniowego wchodzg nauczyciele, a jego prace koordynuje przewodniczgcy zespotu

powotywany przez dyrektora szkoty.

§ 12. Zasady rekrutacji uczniéw

1. Rekrutacja do szkoty odbywa sie zgodnie z aktualnym Rozporzgdzeniem Ministra Kultury.
2. Zasady rekrutacji do szkoty okresla zatwierdzony przez Rade Pedagogiczng Regulamin Rekrutacji

stanowigcy integralng cze$é statutu — zatgcznik nr 1.
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§ 13. Uczniowie szkoty, ich prawa i obowigzki

1. Uczen szkoty ma prawo do:

1) wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia i opieki wychowawcze;j,

2) zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celami i standardami wymagan,

3) jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce,

4) organizacji zycia szkolnego umozliwiajgcego rozwijanie i zaspokajanie wiasnych

zainteresowan,

5) organizowania dziatalnosci kulturalnej i rozrywkowej, zgodnie z wtasnymi potrzebami,

w porozumieniu z dyrektorem,

6) zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

7) rozwijania zdolnosci i zainteresowan,

8) swobodnego wyrazania mysli i przekonan, korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu,

srodkéw dydaktycznych i biblioteki, réwnego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii

i Swiatopogladu, wypowiadania opinii na temat programow i metod nauczania oraz spraw
waznych w zyciu szkoty, klasy, samorzadu, wyrazania opinii, przedstawiania opinii we wiasnej
sprawie,

9) bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego oraz poszanowania godnosci wiasnej — zakaz

obrazania, ponizania, wySmiewania, stosowania presji psychicznej,

10) ochrony prywatnosci, w tym korespondencji i zycia rodzinnego:

a) nie mozna rozpowszechnia¢ informacji o zyciu prywatnym dziecka,
b) nie mozna rozpowszechniaé informacji o rodzicach dziecka,
¢) nie mozna zdradzaé tajemnicy korespondenciji,

11) znajomosci swoich praw i warunkujgcych korzystanie z nich praw proceduralnych, do
otrzymywania informacji z réznych zrédet, do otrzymywania informacji dotyczacych
podejmowanych w jego sprawie decyzjach oraz do dostepu do informacji na temat zycia
szkolnego,

12) ztozenia skargi w przypadku naruszenia praw ucznia

a) w przypadku, gdy uczen uwaza iz jego prawa zostaty naruszone, moze on lub jego rodzice
(opiekunowie prawni) ztozy¢ pisemne zazalenie do Dyrektora szkoty za posrednictwem
nauczyciela przedmiotu gtéwnego,

b) dyrektor w ciggu siedmiu dni od jego ztozenia rozpatruje zazalenie,
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c) w przypadku zasadnosci ztozonego zazalenia wydaje decyzje o podjeciu stosownych
dziatan przywracajgcych mozliwos¢ korzystania z okreslonych uprawnien. W przypadku,
gdy naruszenie praw ucznia spowodowato niekorzystne nastepstwa dla ucznia podejmuje
czynnosci likwidujgce ich skutki.

2. Obowigzki ucznia:

1) systematyczne i aktywne uczestnictwo w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty, przygotowanie
sie do zaje¢, odrabianie prac domowych,

2) przestrzeganie zasad kultury wspotzycia w stosunku do nauczycieli, pracownikéow i kolegéw,
dbatos¢ o schludny wyglad oraz odpowiedni stréj podczas konkurséw i innych przedsiewziec,
w ktorych uczen reprezentuje szkote,

3) dbatos¢ o wspdine dobro, tad i porzadek w szkole oraz sprzet szkolny i powierzony mu
instrument,

4) odpowiedzialnos¢ za wtasny rozwdj intelektualny, moralny i artystyczny,

5) usprawiedliwianie nieobecnosci na zajeciach pisemnie lub ustnie przez rodzicéw lub
prawnych opiekundéw, w ciggu tygodnia od nieobecnosci bezposrednio u nauczyciela lub
w sekretariacie szkoty,

6) wyciszanie lub wytgcznie telefondéw komdrkowych i innych urzgdzen elektronicznych podczas
zajec oraz innych form edukacyjnych,

3. Uczen moze otrzymac zezwolenie na indywidualny tok (lub program) nauki w zakresie jednego,
kilku lub wszystkich obowigzkowych artystycznych zajeé edukacyjnych przewidzianych
w tygodniowym rozktadzie zajeé dla danej klasy.

1) z wnioskiem o zezwolenie mogg wystgpié :

a) uczen, za zgodg rodzicdw,

b) rodzice ucznia,

¢) nauczyciel przedmiotu gtéwnego za zgodg rodzicdow,

2) wniosek sktada sie do dyrektora szkoty za posrednictwem nauczyciela przedmiotu gtéwnego
tego ucznia z zatgczeniem opinii o predyspozycjach, mozliwosciach i oczekiwaniach ucznia.
Opinia powinna takze zawiera¢ informacje o dotychczasowych osiggnieciach ucznia.

W przypadku gdy nauczycielem prowadzgcym artystyczne zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy
wniosek o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki, nie jest nauczyciel
przedmiotu gtéwnego, opinie, potwierdza nauczyciel przedmiotu gtéwnego ucznia, ktérego

dotyczy wniosek,
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3) dyrektor szkoty, po otrzymaniu wniosku o udzielenie zezwolenia na indywidualny program
lub tok nauki, zasiega opinii rady pedagogicznej oraz opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

a) dyrektor szkoty zezwala na indywidualny program lub tok nauki w przypadku pozytywnej
opinii rady pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

b) w przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki umozliwiajacy realizacje w ciggu
jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwdch klas, wymaga sie
takze pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny nad szkotg,

c) zezwolenie jest udzielane na czas okreslony,

d) w przypadku przejscia ucznia do innej szkoty moze on kontynuowac¢ indywidualny
program lub tok nauki po uzyskaniu zezwolenia dyrektora szkoty, do ktérej zostat przyjety;

4) w przypadku negatywnych opinii dyrektor odmawia udzielenia zezwolenia w drodze decyzji,

5) nauczyciel prowadzacy artystyczne zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek o udzielenie
zezwolenia na indywidualny program nauki, opracowuje indywidualny program nauki lub
akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkotg, ktéry ucze ma realizowaé
pod jego kierunkiem;

a) indywidualny program nauki nie moze obnizy¢ wymagan edukacyjnych artystycznych
wynikajgcych ze szkolnego zestawu programéw nauczania ustalonego dla danej klasy,

b) w pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy
artystyczne zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca
metodyczny, psycholog oraz zainteresowany uczen,

c) w przypadku gdy nauczycielem prowadzgcym artystyczne zajecia edukacyjne, ktorych
dotyczy wniosek o udzielenie zezwolenia na indywidualny program nauki, nie jest
nauczyciel przedmiotu gtdwnego, indywidualny program nauki, o ktérym mowa w ust. 1,
opiniuje nauczyciel przedmiotu gtéwnego ucznia, ktérego dotyczy wniosek,

d) powyzsze przepisy stosuje sie odpowiednio w przypadku, gdy uczen ma realizowaé
indywidualny tok nauki wedtug indywidualnego programu nauki;

6) klasyfikacja i promowanie ucznia, ktéremu przyznano indywidualny tok nauki, odbywa sie
zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem oceniania, klasyfikacji i promowania oraz

przeprowadzania egzamindw,
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7) decyzje w sprawie indywidualnego toku nauki nalezy kazdorazowo odnotowac¢ w arkuszu
ocen ucznia,

8) zezwolenie na indywidualny tok nauki mogg ubiegac sie uczniowie osiggajgcy bardzo dobre
wyniki w nauce, po uptywie co najmniej jednego roku nauki ucznia w szkole, a w
uzasadnionych przypadkach — po $rédrocznej klasyfikacji ucznia,

9) uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze uczeszcza¢ na wybrane artystyczne zajecia
edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej w tej lub innej szkole albo na
wybrane artystyczne zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowac¢ program
w catosci lub  w czesci we wiasnym zakresie,

10) jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprosta¢ wymaganiom
z artystycznych zajeé edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem
nauki, nauczyciel prowadzgcy zajecia moze — na wniosek nauczyciela przedmiotu gtéwnego
lub innego nauczyciela uczacego ucznia — dostosowaé wymagania edukacyjne z tych zajec¢ do
indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowe;j.

4. Uczen jest oceniany zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem oceniania, klasyfikowania
i promowania stanowigcym integralng cze$é statutu — zatgcznik nr 2.
5. Nagrody:

1) o przyznaniu nagrody decyduje Rada Pedagogiczna,

2) nagrody stosowane w szkole:

a) $wiadectwo z wyrdznieniem za uzyskang z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ocene
$rednig co najmniej 4,75 oraz ocene co najmniej bardzo dobrg z instrumentu gtéwnego,

b) nagrody rzeczowe za bardzo dobre wyniki w nauce oraz aktywne uczestnictwo w zyciu
szkoty,

¢) nagrody rzeczowe dla laureatéw konkurséw szkolnych, regionalnych, ogdélnopolskich,

d) przyznanie tytutu ,, Prymusa”, zgodnie z regulaminem,

e) wpis do ,Ztotej Ksiegi”, zgodnie z regulaminem,

f) ,Nagroda Dyrektora”, przyznawana zgodnie z regulaminem,

g) ,Nagroda Rady Pedagogicznej”, przyznawana zgodnie z regulaminem,

h) list gratulacyjny dla rodzicow,
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3) uczen moze wniesc¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody pisemnie do dyrektora szkoty
w terminie 7 dni od jej otrzymania. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w ciggu 7 dni i moze
zasiegnac opinii innych organow szkoty.

6. Kary:

1) o zastosowaniu kary decyduje dyrektor na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej,
po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego,

2) szkota informuje rodzicéw ucznia o zastosowaniu wobec niego kary,

3) kary stosowane w szkole:
a) nagana za niewtasciwe zachowanie oraz nieusprawiedliwione absencje,
b) skreslenie z listy ucznidw,

4) uczen moze odwotac sie od kary do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od otrzymania

powiadomienia o zastosowaniu kary wobec niego. Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciggu 7

dni i moze zasiegnac opinii innych organdw szkoty.
7. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniéw w przypadku:
1) dtugotrwatej, nieusprawiedliwionej absencji i braku kontaktu ucznia lub jego rodzicéw ze
szkotg, mimo dwukrotnego monitowania,
2) otrzymania oceny nie promujgcej z przedmiotu gtéwnego, na $wiadectwie szkolnym,
3) nie otrzymania promocji przez ucznia i nie uzyskania zgody Rady Pedagogicznej na
powtarzanie klasy,
4) nie zgtoszenie sie w wyznaczonym terminie na egzamin promocyjny lub poprawkowy,
5) powaznego wykroczenia przeciwko zdrowiu i zyciu innego ucznia lub pracownika szkoty,
6) nie podjecia przez ucznia nauki do 15 wrzesnia bez podania przyczyny.
8. Uczen zostaje skreslony decyzjg dyrektora, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po

zasiegnieciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego.

§ 14. Postanowienia koncowe

1. Szkota uzywa podtuznej pieczeci o tresci:

,Panstwowa Szkota Muzyczna

| STOPNIA

im. Witolda Lutostawskiego

Pl. Chopina 14, tel. 61 44 23 326
64-300 NOWY TOMYSL

NIP 788-12-80-491 REGON 000598434”
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oraz okragtej pieczeci z godtem panstwowym o tresci:

»,Panstwowa Szkota Muzyczna | stopnia w Nowym Tomyslu”.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje o przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi
przepisami.

3. Swiadectwa szkolne opatruje sie pieczecig urzedowa.

4. Szkota posiada wtasny hymn.

5. W szkole obchodzony jest Dzier Patrona. Doktadng date obchoddéw wyznacza sie w planie pracy
szkoty.

6. Szkota prowadzi i przechowuje dokumenty kancelaryjne zgodnie z odrebnymi przepisami.

7. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne
przepisy.

8. Panstwowa Szkota Muzyczna | stopnia im. W. Lutostawskiego w Nowym Tomyslu jest jednostka
budzetowgq i moze utworzy¢ konto srodkdw specjalnych.

Niniejszy ujednolicony tekst statutu zostat zatwierdzony uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia

16.12.2019r. i obowigzuje z dniem zatwierdzenia.

W dniu 11.05.2020 roku Rada Pedagogiczna uchwalita nastepujgce zmiany w Statucie

Panstwowej Szkoty Muzycznej | stopnia im. Witolda Lutostawskiego w Nowym Tomyslu:

w § 14 (Postanowienia koricowe) dopisuje sie ustep 9 w brzmieniu:

»W zwigzku ze zmianami w funkcjonowaniu jednostek oswiatowych majgcych na celu
zapobieganie, przeciwdziatanie i zwalczanie wirusa SARS-CoV-2 i wprowadzonym nauczaniem
zdalnym dopuszcza sie wprowadzanie nastepujgcych zmian w statucie oraz WSO na okres
przejsciowy.

Posiedzenia Rady Pedagogicznej mogg by¢ przeprowadzane w systemie zdalnym.

Uczniowie sg oceniani wg zasad zawartych w aneksie do WSO.

Rekrutacje przeprowadza sie wg zasad zawartych w aneksie do Regulaminu rekrutac;ji”.

W dniu 24.11.2022 roku Rada Pedagogiczna uchwalita nastepujace zmiany w Statucie

Panstwowej Szkoty Muzycznej | stopnia im. Witolda Lutostawskiego w Nowym Tomyslu:

w § 3 dodaje sie ustepy 13-19 w brzmieniu:
13. Dyrektor zawiesza zajecia w szkole na czas oznaczony w przypadku wystgpienia zagrozenia

bezpieczenstwa lub zdrowia ucznidow w zwigzku z:
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1) organizacja i przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperaturg zewnetrzng lub w pomieszczeniach lekcyjnych,

3) sytuacjg epidemiologiczng,

4) sytuacjg nadzwyczajnego zdarzenia innego niz okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie
okreslonych w przepisach w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych
szkotach i placéwkach.

14. W przypadku zawieszenia zajeé na okres powyzej 2 dni, dyrektor organizuje uczniom,
uwzgledniajac ich indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne oraz warunki techniczne
i oprogramowanie sprzetu stuzgcego do nauki, zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢, nie pdzniej niz od 3 dnia ich zawieszenia w sposdb zapewniajacy:

1) kontynuowanie procesu ksztatcenia i wychowania,

2) naprzemienne ksztatcenie z uzyciem monitoréw i bez ich uzycia,

3) indywidualne konsultacje,

4) stosowanie przerw miedzylekcyjnych,

5) poszanowanie sfery prywatnosci,

6) bezpieczne korzystanie z technologii informacyjno - komunikacyjnych wykorzystywanych
przez nauczycieli do realizacji zajec.

15. Dyrektor informuje organ prowadzacy i organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny o sposobie
realizacji zaje¢ zdalnych.

16. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor, za zgodg organu prowadzacego i po
uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, moze odstgpié od
organizowania dla ucznidw zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé,

o ktérych mowa w ust. 14.

17. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é sg realizowane

z wykorzystaniem platformy dla szkét i uczelni Microsoft Teams (w uzasadnionych przypadkach
dopuszcza sie korzystanie z innych platform komunikacyjnych) oraz dziennika elektronicznego.
18. W procesie nauczania zdalnego uczniom zapewnia sie warunki bezpiecznego udziatu

w zajeciach poprzez:

1) stosowanie zasad higieny pracy i bezpieczenstwa w pracy z monitorem ekranowym, w tym
przerwy miedzylekcyjne, przemienne ksztatcenie z uzyciem i bez uzycia monitora,

2) poszanowanie sfery prywatnosci poprzez mozliwos¢ wytgczenia i wtgczenia mikrofonu oraz

kamery.
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19. W sytuacji wprowadzenia nauczania zdalnego, uczniowie sg oceniani wedfug zasad zawartych

w aneksie do Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania.

w § 10 ust. 3 dodaje sie punkt 18 w brzmieniu:

18) posiedzenia Rady Pedagogicznej mogg by¢ przeprowadzane w systemie zdalnym.

w § 11 ust. 4 dodaje sie punkt 4 w brzmieniu:
4) konsultacje dla ucznidéw, wychowankdw lub ich rodzicow w wymiarze 1 godziny tygodniowo,
a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego

wymiaru zaje¢ —w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni.

w § 11 ust. 5 dodaje sie punkt 15 w brzmieniu:
15) w przypadku nauczania w trybie zdalnym:
a) przekazuje uczniom drogg elektroniczng materiaty niezbedne do realizacji zaje¢,
b) ma na uwadze koniecznos¢ poszanowania sfery prywatnosci ucznia,

c) uwzglednia warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzgcego do nauki.

w § 12 dodaje sie ustepy 3-5 w brzmieniu:

3. W sytuacji wprowadzenia nauczania zdalnego, rekrutacje przeprowadza sie wedtug zasad
zawartych w aneksie do Regulaminu rekrutacji.

4. Osoby niebedgce obywatelami polskimi, a podlegajgce obowigzkowi szkolnemu, korzystajg

z nauki i opieki w szkole na warunkach dotyczgcych obywateli polskich.

5. Nauka w szkole przez osobe niebedgcg obywatelem polskim jest odptatna. Wysokosci, terminy

i odstepstwa od optat regulujg osobne przepisy.

w § 13 ust. 2 dodaje sie punkt 7 w brzmieniu:
7) sumienne uczestniczenie w formach nauczania na odlegtos$é, z poszanowaniem prawa do

prywatnosci wtasnej i innych.

§ 10 ust. 5 punkt 4, litera c) zmienia brzmienie z:
c) w sktad Prezydium wchodzg :
— przewodniczacy,
— zastepca przewodniczgcego,
— sekretarz,

— skarbnik,
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— 3 cztonkow
na:

c) w sktad Prezydium wchodzg :

—przewodniczacy,

—zastepca przewodniczgcego,

—3 cztonkéw
w § 14 uchyla sie ustep 9 w brzmieniu:
»W zwigzku ze zmianami w funkcjonowaniu jednostek o$wiatowych majacych na celu
zapobieganie, przeciwdziatanie i zwalczanie wirusa SARS-CoV-2 i wprowadzonym nauczaniem
zdalnym dopuszcza sie wprowadzanie nastepujgcych zmian w statucie oraz WSO na okres
przejsciowy.
Posiedzenia Rady Pedagogicznej mogg by¢ przeprowadzane w systemie zdalnym.
Uczniowie sg oceniani wg zasad zawartych w aneksie do WSO.

Rekrutacje przeprowadza sie wg zasad zawartych w aneksie do Regulaminu rekrutacji”.
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